Parere del Collegio dei Revisori dei Conti relativo alla contrattazione

decentrata di Ente pre-intesa del 05 giugno 2025

contenente la definizione del trattamento economico accessorio al Personale

dell’Automobile Club Pistoia per I’anno 2025

Il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la pre-intesa sulla Contrattazione

decentrata di Ente concordata con le Organizzazioni Sindacali Territoriali in

data 05.06.2025, con riferimento alla quantificazione e relativo utilizzo del

Fondo Risorse Decentrate dell’A.C. Pistoia per I’anno 2025 esprime il seguente

parere:

Il Collegio dei Revisori dei Conti:

Preso atto che la presente pre-intesa € stata sottoscritta dal sindacato CISL,
in quanto unica presente firmataria del CCNL, e che il presente accordo
mantiene la sua validita poiché, stante la normativa vigente, detto
sindacato detiene una rappresentativita superiore al 50%;

Visto il C.C.N.L.”Funzioni Centrali” di comparto vigente per il triennio
2022-2024, sottoscritto il giorno 27.01.2025, che trova piena applicazione
per I’anno 2025;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del 26/03/2025, che costituito, nel
rispetto dell’Art.8 del CCNL, la Delegazione datoriale abilitata alla
trattativa per la stipulazione della contrattazione decentrata di Ente;
Rilevato che, nella costituzione e quantificazione del Fondo risorse
Decentrate, in applicazione del vigente CCNL, sono stati applicati gli
incrementi e le decuratzioni previste dall’art. 49, nonché é stata rispettata la
normativa vigente ed in particolare gli Artt. 7) e 8) Contrattazione
collettiva integrativa, 16) Progressioni economiche all’interno delle aree,
17) Posizioni organizzative, 32) e 33) Fondo riserve decentrate, nonché le
disposizioni di legge di cui D.Lgs. 165/2001 e D.Lgs 150/2009 e ss.mm.
che impongono il rispetto del tetto delle risorse previste onde evitare nuovi
e maggiori oneri per la funanza pubblica (art.3, comma 6, D.Lgs.
150/2009);

Visto il vigente “Regolamento per |’adeguamento ai principi generali di
razionalizzazione e contenimento della spesa dell’Automobile Club

Pistoia™;



- Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione delle performance ”” adottato
dall’Ente con delibera di Consiglio Direttivo del 11 marzo 2019, con
specifico riferimento alle strutture amministrative semplici costituite da un
solo centro di costo quale & I’A.C. Pistoia;

- Visto il Piano della formazione per I’anno 2025 di cui alla Determina
Dirigenziale n.7 del 10.03.2025 ratificato dal Consiglio Direttivo il
26.03.2025;

- Preso atto che il Fondo Risorse Decentrate disponibile per la contrattazione
2025 é stato quantificato in euro 76.076,00, gia al netto delle progressioni
economiche posto a carico del Fondo per complessivi euro 31.141,00;

- Preso atto che I’Ente ha deliberato di avviare le procedure selettive per
titoli per il conferimento di n. 1 differenziale stipendiale dell’Area
Assistenti e n. 2 differenziali stipendiali dell’Area Funzionari (art.74
CCNL), definendone le procedure comprensive della formazione e
approvazione delle graduatorie e che il conferimento delle progressioni
economiche hanno effetto dal 1° gennaio 2025, i cui oneri sono finanziati
dal Fondo;

- Presa visione dei sottoconti del Budget Annuale di previsione 2025
“Stipendi” e “Trattamento accessorio Aree”, i cui stanziamenti risultano
capienti;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio contenuti nella
pre-intesa “de quo”, subordinando I’effettiva erogazione del salario accessorio
alla verifica del raggiungimento degli obiettivi individuati e nel rispetto degli
artt. 32 e 33 del nuovo CCNL 2022-2024, oltre all’attribuzione dei
differenziali stipendiali come previsto dall’at.16 del CCNL vigente.

Firenze 20 giugno 2025

F.TO IL COLLEGIO DEI REVISORI



